COMUNITA' DELLA VALLE DI CEMBRA

Report assenze del personale anno 2021

totale di cui: . ) media
- procedimenti .
assenze eventidi | Totale delle | totale . . o media assenze per i
procedimenti disciplinari ) . | media assenze
per assenza per| assenze per | assenze L . assenze per | altri motivi .
. X . . numero disciplinari relativi alle ) complessive
malattia malattia | altri motivi | dovute a ) . L . malattia sul | sul totale
o . . . | dipendenti | avviati relativi assenze . .| (comprese
retribuita e|superiore ai| (comprese | permessi . totale dipendenti .
L . alle assenze conclusi con . . ferie
non 10 giorni ferie) legge . dipendenti | (comprese
- sanzioni i
retribuita 104/92 ferie)
Servzio sociale personale
. . 36 0 183 0 6,25 0 0 0,46 3,43 3,90
amministrativo
S i ial I
ervzlo sociale personale 624 19 317 203 14,00 0 0 3,71 3,58 4,57
servizio domiciliare
Servizio finanziario 31 1 84 0 3,00 0 0 0,86 2,53 3,39
Servizio Tecnico 2 0 73 0 1,92 0 0 0,06 4,06 4,11
Servizio S teria ed Affari
ervizio segreteria ed Attar 31 2 111 0 5,00 0 0 0,52 8,27 8,78
generali
Totale 724 22 768 203 30,17 0 0 1,12 4,37 4,95




